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Adult Learning for MArginalised and Disadvantaged Citizens
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Multilateralny podprogram Grundtvig v ramci Programu celozivotného vzdelavania

Novinky

Talianska neziskova organizacia Mille
vypracovala analyzu potrieb zien- mi-
grantov s nasledovnymi zavermi:

» Jazykova skola s talianskym jazykov
v blizkosti domova (vyucba jazyka
krajiny pobytu je kfuCovym faktorom
pre integraciu)

* Kulturny prostrednici v nemocniciach
(najma ako pomoc pri komunikacii so
zdravotnickym personalom)

* Mimoskolska starostlivost’ o deti

» Kulturne a Sportové moznosti trave-
nia vofného ¢asu pre deti

« Centralny urad pre vybavenie
vSetkych zakladnych dokumentov

* VolnoCasove aktivity pre zeny

» Transparentnost a podporné sluzby

* Obchodné zameranie vzdelavacich
programov, ¢o skuto€ne pomaha pri
hladani prace

Zamerom projektu je podpora vzdelavania do-
spelych pre cielovl skupinu zeny- migranti /
Zeny z etnickych menSin v ramci jednotlivych
partnerskych krajin v ramci projektového kon-
zorcia, prostrednictvom vytvorenia vzdela-
vacich kurzov. Jednym z prvych krokov bude
realizacia Tematickych workshopov s danymi
ciefovymi skupinami (Focus Workshops) vo
vSetkych partnerskych krajinach, ktoré maju za
ciel podnietenie interkulturneho dialégu, s dora-
zom na povzbudenie uvedomenia si vyznamu
kultarnych / jazykovych rozdielov v EU a potre-
by spolocenského zaclenenia tychto cielovych
skupin, aby sa dalej vzdelavali, rozvijali svoje
zru€nosti a nasli si zamestnanie, ¢im zareaguju
na potrebu dopifiania aktivnych pracovnych sil
v Eurdpe (efekt starnucej populacie).

Inovativny pedagogicky navrh ‘Model kulturne;j
rovnosti vo vzdelavani dospelych / Culture
Equity Model in Adult Education’, urCeny ped-
agogom / ucitelom, ktorych Studentmi su mi-
granti a takisto aj vSetkym Cinitefom vo vzde-
lavani dospelych, je odpovedou na 2 operacné
ciele tohto projektu:
» zabezpecenie rozvoja inovativnych metod
vo vzdelavani dospelych a ich prenos
» skvalitnenie pedagogickych pristupov a
manazmentu v ramci organizacii pre vzde-
lavanie dospelych.

Inovaciu predstavuje predmet tohto mode-
lu, ako aj jeho obsah. M6ze byt preneseny a
prispésobeny k dalSim sektorom.

Vacsina migrantov a Zien z etnickych mensin
Zijucich v Europe je znevyhodnena, iba s
malymi Sancami na plnohodnotné zaclenenie
do spoloCnosti a moznostami ziskania
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zamestnania, najma z dévodu nedostatoCnej
znalosti jazykov, legislativy, obCianskych prav a
informaénych technolégii.

Objectives:

Ciele

* Podpora spoloCenskej integracie zien- mi-
grantov / Zien z etnickych menS$in a zvysit
ich Sance ohladne zamestnanosti.

* Ponuka metodického modelu pre ucitelov,
ktori pracuju s multikultarnymi skupinami.

Ciele A

Ponuknut pre migrantov / Zeny z etnickych
mensin modely vzdelavania, ¢o im umozni:
Spoznavat’ kulturne rozdiely / podobnosti medzi
Eurépanmi z krajiny, v ktorej prave ziju a ich
kultdrou (komunikacia, vnimanie ¢asu a priestoru,
socialna Struktura, nabozZenstvo, kultura, ritualy)
Ziskat zakladné poznatky o pracovnom
trhu, pracovno- pravnych vztahoch, rovnosti
prilezitosti v ramci krajiny, v ktorej ziju
Zoznamit sa s metédami v ramci vzdelavania
dospelych

Oboznamit sa s efektivnymi
postupmi

Nadobudnut jazykové zruc€nosti v jazyku danej
hostitelskej krajiny

Rozvinut zakladné IT zru€nosti

Oboznamit’ sa so vzdelavacimi postupmi v ram-
ci rodiny

vzdelavacimi

Ciele B

*  Poméct zmenit pristupy lektorov/ ucitelov k
Zzenam z multikulturneho prostredia

* Zoznamit ich s rozdielmi medzi Eurépanmi
a cielovymi skupinami

* Predstavit spésoby vyu€by v multikulturnych
skupinach studentov

* Predstavit vzdelavacie metddy na podporu
zaujmu o vyucbu a stimulaciu zaclenenia
Studentov, model team-buildingu a krizove-
ho manazmentu v ramci skupiny Studentov

* Oboznamit ich s principmi kulturnej a
rodovej rovnosti

Hlavné vysledky

1. Interaktivny ALMA-DC kurz, zahffiajuci 5
modulov a interaktivny samohodnotiaci
nastroj na monitorovanie pokroku v procese
vzdelavania, uréeny pre Zeny- migrantov /
Zeny z etnickych mensin, ktoré sa zuc€astnia
pilotného testovania. Tieto moduly budu
prispdsobené potrebam cielovych skupin,
prostrednictvom vyuzitia vysledkov pries-
kumu (WP2) a pilotného testovania (WP3).

2. ‘Model kulturnej rovnosti vo vzdelavani do-
spelych / Culture Equity Model in Adult Edu-
cation’ (CEM-AE) pre pedagoégov / ucitelov
multikulturnych skupin. Model vyty€i peda-
gogické smernice pre vhodny kulturny
a rodovy pristup smerom k Studentom a
stanovi principy rovnosti na zvySenie kvali-
fikacie ucitelov/Studentov.

3. Projektova webstranka

1. Odborné vzdelavacia organizacia ‘EPICEN-
TRE'S.A., GR

2. ATHENA — Spolo¢nost pre vzdelavanie a
rozvoj zien, CZ

3. IBS—Institut fuer berufliche Bildung und

EDV-Schulung GmbH, DE

XXI'INVESLAN, S.L., ES

STAFF CONSULT s.r.l., IT

CEDA, obg¢ianske zdruzenie, SK

GIE- Group for European Integration, RO

N oA



	website: 


